
 

 

ベースアップおよび初任給の引き上げ実施について 

2023 年 4月 26日 

山陰信販株式会社 

山陰信販株式会社（代表取締役社長:古山英明、以下「当社」といいます。）は、社員のエンゲージ

メント向上ならびに昨今の原材料高などを要因とした物価上昇等の社会情勢を鑑み、下記の通り、ベース

アップによる賃上げおよび初任給の引上げを実施することとしましたので、お知らせいたします。 

 

当社では、定期昇給および昇格による賃上げを毎年実施しているほか、社員の処遇改善に向けた人事

制度の改定を適宜行っていますが、この度、社員の生活基盤を守り、そして優秀で多様な人材の確保と

定着を目的として、ベースアップ（5,000 円～10,000 円）および初任給の引上げ（大学卒 10,000

円、高校卒 7,000 円）を決定いたしました。 

今後も、社員の処遇等の改善を行いながら、人材力・組織力の強化に努め、より付加価値の高いサー

ビスの提供および持続的な成長を目指してまいります。 

 

 

記 

【ベースアップ】 

対  象  者：全社員〔パート・アルバイトは除く（別途対応）〕 

実  施  日：2023 年 8月 11日 

賃 上 げ率：平均約 3.6%（正社員、2023 年 4月の定期昇給含む） 

 

【初任給の引き上げ】 

対 象 者：2024 年 4月入社の新入社員 

引き上げ額：10,000 円（大学卒） 

実施後初任給：大学卒 200,000 円～245,000円（勤務地による） 

以 上 


