
仕事と育児の両立は、出産前の想定よりはるかに大変でした。私は育児短時間勤務制度

を利用し1時間早く退社しています。退社後の家事、育児の時間がしっかりと取れるた

め、気持ちに余裕が生まれ仕事も育児も楽しむことができています。子供の体調不良で

急に休む事も多いですが、周りの理解もあり、仕事が滞ることのないよう配慮していた

だいているので助かっています。福利厚生も充実しているため、働きやすい会社だと思

います。
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働きながらの育児には会社協力が必要不可欠だと思います。その点において当社では育

児休業はもちろんのこと、職場環境下においても有給休暇取得にとても寛容で、半日有

給休暇制度もございます。これにより、子どもの突然の体調不良による送迎や看護等の

対応も可能です。更に遠方勤務の社員には帰省手当が支給されますので、長期休暇を含

めて実家で英気を養うこともできます。


